Публичный отчет за 2010-2011учебный год

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Тинский детский сад «Теремок»
 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ

1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок»  с. Тины  Нижнеингашского района Красноярского края  функционирует с 1959 года.

 МДОУ дважды проходило процедуру лицензирования в 1999г, 2004 годах. В декабре  2006 года получило статус государственного дошкольного образовательного учреждения 3 категории. 

Учредителем учреждения является администрация Нижнеингашского  района.

На основании Постановления администрации Нижнеингашского района от 23.06.2011г определен тип существующего дошкольного образовательного учреждения Тинский детский сад «Теремок» - бюджетное. 

    2. Режим работы.

   В ДОУ установлен следующий режим работы:

     - пятидневная рабочая неделя;

     - выходные дни – суббота, воскресение, праздничные;

     - график работы с 7.30 до 18.00 часов.

   3. Правила приема.

   Правила приема детей в ДОУ определены Учредителем. Преимущественное право при зачислении в ДОУ имеют лица, пользующиеся льготами РФ.

В детском саду функционирует 2 группы:
• Группа для детей младшего дошкольного возраста 

от 3до 4 лет ;

• Группа для детей старшего дошкольного возраста от 4до 7 лет 

Контингент   воспитанников:
	Общее

количество

воспитанников

(лицензионный норматив / фактически)
	Структура групп / наполняемость

	
	от 2 мес. до 1 года
	от 1 года

до 3 лет
	от 3 лет до 7 лет

	
	
	от 1 года до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	41
	-
	-
	-
	9
	9
	15
	8


    

Социальный статус семей воспитанников ДОУ 
	Всего
	Из 

полных

семей
	Из

неполных

семей

 
	Из

многодетных

семей
	Одиноких

матерей

 
	Опекаемые

дети

	число


	%


	число
	%
	число
	%
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	41
	100
	34
	83
	7
	17
	6
	15
	9
	22
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Детский сад максимально задействовал все свои мощности, чтобы удовлетворить потребность жителей поселка в дошкольном образовании - при нормативе 40 детей, списочный состав МБДОУ 50 человек. 

Динамика увеличения наполняемости детского сада
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   Участок ДОУ озеленен, оснащен спортивно – игровым оборудованием детской площадки. 
Учреждение постоянно работает над укреплением материально – технической базы: во всех возрастных группах создана предметно - развивающая среда.

 

    4. Структура управления ДОУ. 
               

   Созданная в ДОУ структура управления в  соответствии с целями и содержанием   работы   учреждения,  направлена  на разумное использование периода дошкольного детства для подготовки ребенка к обучению в школе  и   условиям жизни в современном обществе. Все  функции управления  (прогнозирование, планирование, организация, контроль, анализ,  стимулирование) направлены на достижение результата.                                                                                     

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
   1. Содержание обучения и воспитания.

   Основной программой, реализуемой в ДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса является «Программа воспитания и обучения детей в детском саду»  под ред. М.А Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

  Для обеспечения безопасного пребывания ребенка в ДОУ разработан  план мероприятий по реализации программы «Основы безопасности  жизнедеятельности» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой,  Н.Н. Авдеевой.

   Необходимость знакомства детей с разными чрезвычайными  ситуациями, развитие психологической устойчивости поведения в опасных ситуациях, формирование защитных рефлексов, само и взаимопомощи у детей  продиктована самой  жизнью и федеральными государственными требованиями. 

  Для усиления мер безопасности в МДОУ разработаны  инструкции,  памятки о порядке действий при различных видах угроз. Согласно разработанным планам  проводятся  тренировки по эвакуации воспитанников и персонала, обеспечен контроль за посетителями МДОУ (с отметкой в журнале), за вносимыми, ввозимыми на территорию детского сада грузами. Проводятся ежедневные  проверки  входов в учреждения. Повысилась личная ответственность сотрудников  детского сада за жизнь и  безопасность воспитанников.

 Все методические разработки, используемые в ДОУ, составлены в соответствии с возрастными особенностями детей, не противоречат федеральным государственным требованиям и скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивают полностью.

    Методы и приемы обучения, применяемые педагогами, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.

    Взаимодействие педагога с детьми является основным звеном воспитательно-образовательного процесса. 

     В группах  сформированы детские коллективы. Воспитанники умеют общаться друг с другом, открыто выражать  свои мысли, стремятся к соблюдению норм поведения и правил этики проявляют любознательность, и открыты для общения.

   2. Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

    Большое внимание  уделяется сохранению и укреплению здоровья, воспитанию здорового образа жизни. Совместно со старшей медицинской сестрой  разработан план оздоровительных мероприятий, который ежегодно корректируется. Особое внимание уделяется двигательному  режиму, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его работоспособности и закаленности. Физкультурные   уголки пополнили новым оборудованием.  Все это дало положительный результата, индекс здоровья увеличился до 23%.

   Но из-за вспышки ветряной оспы заболеваемость детей  возраста возросла почти в два раза.

Анализ заболеваемости     детей
	Год
	Количество дней

проведенных детьми в группе
	Количество дней пропущенных детьми по болезни
	Количество дней заболевания на одного ребенка

	
	
	
	

	2009
	5435
	1268
	8

	2010
	5090
	1361
	14


   • Рост заболеваемости детей вызван вспышкой ветряной оспы.

Состав детей по группе здоровья
	Год


	Первая группа
	Вторая группа
	Третья группа
	Четвертая группа

	2008/2009
	46%
	51%
	-
	3%

	2009/2010
	39%
	57%
	2%
	2%


    Продолжая работать по программе, направленной на физическое воспитание и оздоровление детей, поддерживаем тесное сотрудничество с родителями и социумом.

   В нашем  ДОУ уже сложилось своя система работы с родителями. Реализация этой системы способствуют включению родителей в единый воспитательно-образовательный процесс. Совместные «Дни здоровья», «различные проекты », «Родительская почта» - все это позволило изменить отношение родителей к работе детского сада и, по итогам анкетирования  95% родителей дали положительную оценку.

УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   1. Материально-техническая база ДОУ.

    Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования.

      Правильно организованная взрослыми среда, в которой  живет ребенок, способствует   его   развитию,   поэтому   все   базисные   компоненты  развивающей предметной среды включают оптимальные основы для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития.

   В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности.

   Расположение предметов развивающей среды осуществлено педагогами  рационально, логично, удобно для детей, и в соответствии с их возрастными особенностями и потребностями.  

       2. Организация питания и безопасность.      

   Организация питания осуществляется в соответствии с двухнедельным меню, утвержденным Роспотребнадзором. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Качество привезенных продуктов и приготовленных блюд контролируется старшей медицинской сестрой.

   Детский сад оборудован специальными системами безопасности:

   - автоматической пожарной сигнализацией.

   КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

   Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 5педагогов:

     - с квалификационной категорией - 100% педагогов;

     - с высшим профессиональным образованием –20%;      

     - со средним профессиональным образованием – 80%; 

     - прошедшие курсы повышения квалификации – 20%.

   Со стажем работы:

     - от 10 лет до 15 лет – 20%;

     - от 15 лет до 20 лет – 20%;

     - более 25 лет            - 60%.

    Выполнение годовых задач (семинаров-практикумов, консультаций, педсоветов, тематических проверок, открытых просмотров) повышает компетентность и профессиональное мастерство педагогов и способствует распространению передового опыта. Педагоги ДОУ участвуют в различных конкурсах профессионального мастерства.
Участие в конкурсах, мероприятиях 
	Наименование конкурса, мероприятия
	Результат

	Районный конкурс

« Сибирская звездочка»
	участие

грамота

	Районный фольклорный праздник

« Весенняя капель»
	участие

грамота

	Поселковый праздник

« Дифиле-2010»
	участие

грамота

	Районный конкурс « За лучшую организацию питания в образовательных учреждениях»
	2 место

	Районный конкурс "Воспитатель-2010"
	участие

	Краевой конкурс « О проведении эксперимента по введению НСОТ» 
	участие



	Всероссийский конкурс

 « Детские  сады - детям»  

в номинации « Лучший воспитатель детского сада»
	участие 

	Поселковый праздник « В мире прекрасного и чудесного»
	участие 

грамота


ФИНАНСИРОВАНИЕ

   
Как и все образовательные  учреждения наше ДОУ получает бюджетное финансирование на:

     - организацию питания;

     - выплаты заработной платы;

     - оплату услуг связи и транспорта;

     - оплату расходов по коммунальным платежам и  содержание здания.

  Однако, бюджетных ассигнований для создания развивающей среды и повышение качества образования недостаточно. Поэтому ДОУ привлекает внебюджетные средства и добровольные пожертвования от родителей (на косметический ремонт, приобретение игрушек и канцелярских товаров).

ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ

    Коллектив ДОУ стремится к созданию благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формированию основ базовой культуры личности, всестороннему развитию психических и физических качеств, в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями.

   В развитии нашего ДОУ имеется положительная динамика:

     - стабильный коллектив;

     - омоложение педагогических кадров;

     - предметно - развивающая среда в группах, соответствующая программным

       требованиям.

     - активное участие родителей в воспитательно - образовательном процессе;

     - стабильно - положительные результаты усвоения Программы детьми

Анализ усвоения программного материала за 2010-2011 учебный год
	Уровень
	средняя
	старшая
	подг. к шк. гр.
	по

ДОУ

	высокий
	37%
	30%
	66%
	44%

	средний
	51%
	61%
	34%
	49%

	низкий
	12%
	9%
	0%
	7%


Наличие низкого уровня усвоения программного материала обусловлено частыми пропусками  по причине родителей и серьезными речевыми дефектами у детей.

                                                                                                              

 

   Оценка внутреннего потенциала ДОУ выявила следующие слабые стороны:

     -  недостаточная творческая активность отдельных педагогов;

     -  высокая заболеваемость детей;

    - средний уровень выполнения детодней из-за пропусков по причине родителей.

                                                         

Выполнение детодней за 2 года
	Наименование

показателей
	2009 год
	2010 год

	 Пропуски по болезни
	12%
	14%

	 Пропуски по причине родителей болезни
	22%
	31%

	 Выполнение плана

 по детодням
	66%
	55%


 Поскольку, основной причиной недостаточно высокого уровня усвоения программного материала детьми являются пропуски по причине родителей и серьезные речевые дефекты у детей, то коллектив ставит перед собой следующие задачи:

     - организовать логопедическую помощь детям;
     - продолжить работу по снижению заболеваемости детей;

     - продолжить работу по уменьшению пропусков по причине родителей.

   Планируя работу ДОУ на будущее, мы всегда помним о том, что  детский сад - это островок, где  дети должны быть веселы и счастливы.

 

                                                                                        

 

 

 

 

                                                                                                      

