
Практики, проблемы и достижения муниципальной системы образования Нижнеингашского района в условиях изменения законодательства

Развитие системы образования администрации Нижнеингашского района представлено сетью  учреждений:

- дошкольные образовательные учреждения;

- общеобразовательные учреждения;

- учреждения дополнительного образования.

           Дошкольные образовательные учреждения 

Это 14 детских садов, 2 дошкольные группы.
В Нижнеингашском районе всего 1443 ребёнка от 3 до 7 лет, 993 из них посещают детский сад. 
В рамках исполнения указа Президента №599 от 7 мая 2012 года о  мерах, направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, администрацией района было выполнено следующее:

1. Открытие детского сада «Золотой ключик» на 80 мест для детей 3-7 лет  в п.Нижняя Пойма
2. С целью уменьшения очередности в январе 2013 года были подготовлены необходимые документы для участия в краевом конкурсе «Развитие сети дошкольных учреждений на 2013г». По итогам конкурса району были выделены необходимые финансовые средства. Результат: открытие 26 августа 2013 года дошкольной группы на 20 мест в МБОУ «Тинская СОШ №3».

3. В п. Нижний Ингаш («Сказка», «Колокольчик», «Ромашка»), п. Нижняя Пойма («Топтыжка», «Сибирячок», «Золотой ключик»), д.Новоалександровка («Малыш») доукомплектованы в количестве 61 ребёнка.

 До конца 2013 года будут доукомплектованы сады: «Солнышко» (Поймо Тины) 5 мест, «Светлячок» (п.Тинской) 7 мест, «Солнышко» (п.Тинской) 8 мест. Всего в количестве 161 человек. 

Оставшимся неустроенным детям будет предложена услуга кратковременного пребывания  в ОУ, имеющие программу дошкольного образования.
                                    Общее образование
Сеть образовательных учреждений  в Нижнеингашском районе представлена 20 общеобразовательными учреждениями и центром образования.
Признанными показателями качества работы системы образования являются результаты итоговых испытаний, которые проходят обучающиеся по окончании каждой ступени.
                 Результаты ККР выпускников I ступени

	Предмет
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	район
	край
	район
	край

	Русский язык
	71,68
	70,04
	64,11
	70,52

	математика
	74,36
	71,84
	71,01
	75,38


             Результаты ГИА выпускников II ступени
ГИА русский язык

	
	Количество выпускников
	Распределение отметок (в %).
	Качество (%)
	Успешность (%)

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	2011
	397
	18,14
	49,87
	25,94
	6,05
	31,99
	81,8

	2012
	314
	8,92
	32,8
	33,76
	24,5
	58,28
	91,0

	2013
	284
	18,66
	45,07
	26,76
	9,51
	36,27
	81,3


ГИА математика

	
	Количество выпускников
	Распределение отметок (в %).
	Качество (%)
	Успешность (%)

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	2011
	397
	8,14
	49,87
	25,94
	6,05
	31,99
	81,86

	2012
	314
	9,75
	55,10
	14,97
	10,19
	25,16
	80,25

	2013
	284
	8,31
	27,46
	25,94
	12,32
	54,23
	81,69


                               Результаты ЕГЭ выпускников III ступени

ЕГЭ русский язык

	
	Количество выпускников (с НЦО)
	Количество выпускников (без НЦО)
	Средний балл (с НЦО)
	Средний балл (без НЦО)
	Количество не набравших минимум (36 б)

	2011
	258
	212
	50,15
	58,19
	5

	2012
	292
	274
	51,4
	57,9
	8

	2013
	246
	227
	59,78
	61,34
	5


ЕГЭ математика

	
	Количество выпускников (с НЦО)
	Количество выпускников (без НЦО)
	Средний балл (с НЦО)
	Средний балл (без НЦО)

	2011
	258
	212
	32,22
	41,04

	2012
	292
	274
	34,6
	38,1

	2013
	246
	227
	34,27
	35,33


Всего сдавали ЕГЭ -  247 выпускников

Получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании – 227.

Справки – 20 (8,8%), что больше по сравнению с прошлым годом (4%).
Средний бал по району: 59,78 (2012-2013 учебный год)

                                          51,5   (2011-2012 учебный год).

Золотые и серебряные медали – 20  выпускников (8,8%)
Анализ показателей, связанных с успешностью прохождения выпускных испытаний (100 баллов – 1 учащийся НСОШ №2, 98 баллов – 1 учащийся ТСОШ №2, 95 баллов -  3 выпускника РСОШ №1) , свидетельствует как об эффективности ряда предпринятых мер, так и о ряде дефицитов в области управления (справки).

Результаты итоговой аттестации показывают необходимость поиска наиболее удачных решений проблемы своевременной диагностики и ликвидации образовательных дефицитов учащихся, сопровождения учащихся на этапе предпрофильной подготовки, в том числе в сотрудничестве с системой профессионального образования района и края, необходимость повышения качества урока. 
Кадровое обеспечение
В части совершенствования педагогического корпуса основные задачи системы: ликвидация дефицита кадров, повышение профессионального мастерства работающих педагогов.

В течение прошлого учебного года в районе наиболее остро стоял вопрос с обеспечением учителями иностранного языка, математики, физики. 

Решение проблемы частично обеспечивалось привлечением молодых специалистов и работающих учителей из других территорий.

В прошлом учебном году система образования пополнилась 12 молодыми специалистами.

В 2012-2013 уч. году вступил в действие новый муниципальный порядок аттестации руководителей образовательных учреждений.

 В течение учебного года на I и высшую квалификационные категории аттестованы 66 педагогических работников, на соответствие занимаемой должности - 24 педагогических работника.

Руководителям учреждений необходимо обращать особое внимание на требования трудового законодательства в части образовательного ценза работников учреждения, своевременно обеспечивая профессиональную переподготовку и аттестацию работников, не имеющих соответствующего образования требованиям квалификационных характеристик. 

В системе созданы условия, обеспечивающие возможность морального и материального стимулирования профессионального роста педагогов.

Это  новая система оплаты труда.
Средняя заработная плата учителей на 01 июня 2013 года составила 19467 рублей. 

Одним из видимых эффектов эксперимента стала возросшая активность педагогических работников в тех направлениях и видах работ, которые обеспечены материальным стимулированием. 

В учреждениях, внедряющих НСОТ, разработаны критерии качества предоставляемых услуг, в соответствии с которыми происходит расчет заработной платы. Однако НСОТ не в полной мере стал механизмом управления качеством. 
Отмечаются нарушения принципа НСОТ, когда стимулируется расширение объемов работ, а не качество их исполнения, участие в конкурсных мероприятиях, а не победы, упускается качество организации урока, как основной дидактической единицы, работающей на образовательный результат. Руководителям учреждений необходимо эффективно использовать возможности материального стимулирования педагогов, обеспечивая результативность образовательного процесса.


Обновление содержания образования в соответствии с новыми требованиями невозможно без курсовой подготовки кадров, которую в 2012-2013 учебном году прошли 62% педагогов школ. 

Эксперимент, связанный с введением новой системой оплаты труда заканчивается, готовится новый закон о заработной плате в бюджетной сфере,  где принципиальным становится вопрос совершенствования показателей оценки результативности труда педагога.

Создание безопасных условий

В течение прошлого учебного года была определена система мер, обеспечивающих безопасность нахождения учащихся  в образовательных учреждениях, приведение условий в соответствие с лицензионными требованиями, требованиями контролирующих органов. 

В 2013 году проведены мероприятия по устройству водоснабжения и канализации в кабинетах в 15 школах. Приобретено технологическое оборудование.  Проведены программные мероприятия по замене противодымных дверей в ОУ на путях эвакуации и установке металлических дверей.

В целях устранения замечаний контролирующих органов, в соответствии с перспективными планами по подготовке школ к новому учебному году за счет средств районного бюджета было выделено 6 млн. 200 рублей, для проведения ремонтных мероприятий в школах.

Для обеспечения краевого стандарта безопасности установлена система видеонаблюдения в 20 школах и центре образования, система экстренного вызова в 12 школах. 

Все образовательные учреждения района подготовлены к новому учебному году и приняты надзорными  органами
Подвоз учащихся

Работа по организации подвоза учащихся Нижнеингашского района ведется в соответствии с нормативными документами министерства транспорта, министерства образования, правил дорожного движения, санитарных норм при перевозке школьников и во исполнение постановления администрации района № 1131 от «03»09.2012 года «Об организации подвоза к образовательным учреждениям».

В 2012-2013 учебном году было организовано:

маршрутов подвоза  - 45 (из них 39 – ежедневных, 3 – еженедельных);

задействовано  автобусов – 28 (из них 19 автобусов, соответствующих ГОСТу, по 9 автобусам составлен график перекраски в жёлтый цвет до 28.09.2013 года). 

- на ежедневном подвозе  - 744 учащихся (24% от общего количества), 33 учащихся на еженедельном подвозе.

В 2012 году в район для организации подвоза поступили 2 единицы транспорта: 2 ПАЗ в МБОУ «Тинская СОШ №1» и МБОУ «Нижнеингашский центр образования» - на замену изношенного автобуса. 

Остается потребность в транспортных средствах. 4 автобуса КАВЗ сильно изношены, износ парка составляет 15 % от общего количества транспортных средств.
Питание учащихся

Во всех школах района созданы условия для организации горячего питания. Охвачено 97% обучающихся района. В последние годы не отмечается уменьшение охвата горячим питанием учащихся среднего и старшего звеньев. Администрацией Нижнеингашского района определен ряд задач:

- по увеличению охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений;

-  улучшение материально-технической базы школьных столовых;              -  улучшение качества питания; 

-  пропаганда среди учащихся и их родителей принципов рационального здорового питания. 

Организация горячего питания в школах района осуществляется через школьные столовые и буфеты. Число обучающихся средних и основных школ, получающих горячие завтраки, составляет 3444 человека, из них 635 человек получают завтрак и обед. Количество школ с одноразовым питанием - 5, с двухразовым питанием  - 19.

 2024 ребёнка (58 %) питаются за счёт средств краевой субвенции. Число обучающихся, вносящих родительскую плату за питание – 1844 (42 %). 

Летний отдых

Основной задачей на 2013 год в рамках летней кампании являлось сохранение инфраструктуры и охвата детей разными формами отдыха и занятости в каникулярное время. 

По приказу от 22 апреля 2013 г. № 108-0 «Об организации пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей», организована работа лагерей с дневным пребыванием детей:

- при 19 ОУ - 1 сезон для 1605 школьников;

- при 4 ОУ - 2 сезон, 260 учащихся; 

- при 5 ОУ - 3 сезон, 415 человек.

Итого 2290 учащихся.  

Во время оздоровления детей и привлечения к массовым занятиям физической культурой в летнее время организована работа физкультурно-спортивные клубов при 8 школах района, а также сотрудничество оздоровительных учреждений с сельскими и поселковыми домами культуры, библиотеками, учреждениями дополнительного образования детей (по совместным планам). 
Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Организация отдыха, оздоровления детей в каникулярное время» позволила охватить разными формами отдыха и занятости в летнее время 85% школьников. На территории муниципалитета создана инфраструктура летнего отдыха, включающая в себя палаточный лагерь «Здоровячок». 

Освоено 95 путёвок в загородные лагеря: «Гренада» г. Красноярск, «Ермолаевский» Берёзовский район, «Сосновый бор» Минусинский район.

60 учащихся трудового отряда «Зелёный дом»  работали от ДОЭЦ на территории Нижнеингашского района. 
Всего учащимися школ района освоено 235 рабочих мест. 

За летний период 2013г. удалось охватить организованными формами детского отдыха, оздоровления и занятости 2829 человек. 
                           Дополнительное образование

Дополнительное образование представлено 4 учреждениями дополнительного образования детей, 2 детскими музыкальными школами.  Деятельность учреждений дополнительного образования детей направлена на поддержку талантливых школьников района:
по научно-техническому направлению «Нижнеингашская районная станция юных техников» (326 учащихся);

по художественному направлению «Детско-юношеский центр» (933 учащихся); «Нижнеингашская ДШИ» (127 учащихся), «Межпоселенческое клубное объединение Нижнеингашского района» (1271 человек), Нижнепойменская ДШИ» (89 учащихся).

по естественно-научному направлению «Детский оздоровительно-экологический центр» (705 учащихся);

по спортивному направлению «Детско-юношеская спортивная школа «Темп» (350 учащихся);

Перечислю задачи в этой сфере:
развитие креативности и мышления как необходимых характеристик современного человека;

социализация учащихся, старшеклассников в новых социально-экономических условиях и представительной системе демократии. Эта задача требует изменения активных форм дополнительного образования, опыта непосредственного участия в реальных социальных проектах;
должны получить дальнейшее развитие практики технического творчества. 
В соответствии с современными тенденциям развития образования,  возможно,  именно дополнительное образование может стать инновационной площадкой для отработки образовательных моделей и технологий будущего. Однако состояние системы в настоящий момент не позволяет этого сделать в полной мере. 
На основании вышеизложенного, перед администрацией района в области образования на 2013-2014 учебный год стоят следующие задачи:

1.Создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях в соответствии с установленными требованиями.

2. Продолжить и систематизировать работу по повышению качества образования.

3. Продолжить работу по внедрению в систему общего образования федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
4. Совершенствовать воспитательную работу в образовательных учреждениях.

5. Продолжить работу по эффективности новой системы оплаты труда.

6. Совершенствовать работу кадровой политики в системе района.
освоение новых профессиональных компетенций педагогами и управленцами в соответствии с профессиональным стандартом работника системы образования Красноярского края.

7. Продолжить работу по обеспечению мест в дошкольные образовательные учреждения.
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